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INSTRUCCION DE PRODUCTIVIDAD

Direccion General del Servicio Piblico de Empleo Estatal
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INSTRUCCION DE PRODUCTIVIDAD

La presente instruccidon regula la distribucion de los complementos de
productividad para los empleados publicos del Servicio Pldblico de Empleo
Estatal, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado, incluyendo un
modelo de distribucion de productividad por objetivos.

Ademds se adecla a la prevision de la Disposicion adicional sexta de la Ley
43/2006 donde se recoge la necesidad de elaborar un Plan Estratégico de
Recursos Humanos del Servicio Publico de Empleo Estatal dentfro del cual se
enmarca el incremento paulaiino de la productividad desde 2006, tanto para
personal funcionario como para personadl laboral, respondiendo con ello a lo
establecido en el Acuerdo Marco suscrito enfre la Administracion y los
representantes sindicales del Servicio Pdblico de Empleo Estatal el 31 de julio de
2008.

Por tanto, en virtud de lo establecido en la disposicidon tercera de la Resolucion
de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socidl, de 16 de marzo
de 1992, y a tenor de lo preceptuado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Resoluciones de la CECIR para personal laboral, esta Direccion
General, a propuesta de la Subdireccion General de Recursos y Organizacion,
procede a dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

1.- Ambito de aplicacién

Estas instrucciones reguladoras de la retfribucion en concepto de productividad
serdn de aplicacion a todos los empleados publicos del Servicio Pdblico de
Empleo Estatal (en adelante SEPE), fanto personal funcionario, como laboral o
asimilado.
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2.- Concepios retribuidos como productividad

El importe total del concepto 150 del presupuesto de gastos del SEPE, sin
perjuicio de lo especificamente previsto para el personal laboral en el arficulo
13, se distribuird en cinco conceptos que retribuyen realidades diferentes:

=  Mayor vinculacion de los funcionarios, retribucidon que afecta a los
puestos sujetos obligatoriamente al régimen de productividad.

= Mayor dedicacion o circunstancias excepcionales de los funcionarios,
que afecta a puestos de frabcgjo no sujetos obligatoriamente a la
productividad, autorizados en virtud de resolucion de esta Direccion
General, asi como la redlizacidn de horarios especiales y movilidad
geogrdfica.

=  Consecucion de objetivos de los empleados publicos que suponga una
mejora objetivada, medible y verificable de los resultados del organismo.

= Desempeno tfemporal de los puestos de Director o Jefe de Area-Director
vacantes en oficinas de prestaciones y/o empleo.

= Jornada adicional de tarde de atencidn al publico.

3.- Productividad por mayor vinculacion

Corresponde a todos aquellos puestos de frabajo de funcionarios sujetos
obligatoriamente al régimen de productividad, segln lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo.

Estos puestos son los de nivel 26 y superior en Servicios Cenirales, los Directores
Provinciales, Secretarios y Subdirectores Provinciales, los Directores de los
Centros Nacionales de Formacion, los Coordinadores Informdaticos, asi como los
puestos de Secretaria del Director General y de los Subdirectores Generales.

Los fitulares de dichos puestos de frabajo redlizardn el horario en régimen de
especial dedicacion y jornada parfida de manana y farde, con plena
disponibilidad para el servicio e incompatibiidades para el ejercicio de
cualesquiera otras actividades publicas o privadas, en los términos establecidos
en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
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personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de
los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Para su realizacion se estard a lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la Administracion
General del Estado que resulte vigente en cada momento.

La Subdireccion General de Recursos y Organizacion serd Ia encargada de
mantener un fichero en el que deberan figurar fodos los titulares de los puestos
de trabagjo incluidos en este apartado y de asegurar la plena dedicacion de sus
perceptores a las tareas encomendadas.

Las cuantias mensuales a percibir son las aprobadas para cada ano por la
Orden de la Subsecretaria del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que
figuran en el Anexo |.

4.- Productividad por mayor dedicacion o circunstancias excepcionales
4.1. Productividad por mayor dedicacion:

Afecta a todos aquellos puestos de frabajo de funcionarios distinfos de los
refribuidos por mayor vinculacion que se considere necesario autorizar
mediante resolucién de esta Direccion General.

La propuesta de puestos sujetos a esta retribucion, que elaboraran los érganos
directivos de los aGmbitos central y periférico (Subdirecciones Generales vy
Direcciones Provinciales) tendrd en cuenta que se trate de puestos de trabagjo
imprescindibles de apoyo para el desempeno de las actividades
encomendadas a los fitulares de puestos sujetos obligatoriamente a mayor
vinculacién, con independencia de su ubicacion pudiendo enconfrarse en
cualquiera de los centros de trabajo existentes en el Organismo.

El horario y jornada laboral de los titulares de estos puestos serd el establecido
en el punto anterior, y las cuantias mensuales a percibir las relacionadas en el
Anexo | ya citado.
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Las Subdirecciones Generales, y las Direcciones Provinciales, en sus admbitos
respectivos, efectuardn propuesta de alta o bagja por medio de la ficha cuyo
modelo se recoge en Anexo ll, donde constard la justificacion de las propuestas
de concesion especificandose las tareas a desarrollar por la persona para la
que se solicita la productividad por mayor dedicacion, y el fiempo previsto para
dicha necesidad dado gue este concepto debe destinarse a la redlizacion
efectiva de las tareas que justifican su concesion, y en todo caso respetar el
criterio de equidad evitando desequilibrios injustificados en la percepcion de
esta modalidad de productividad.

4.2. Productividad por circunstancias excepcionales
Retribuird a todos aguellos funcionarios que desarrollan las siguientes funciones:

a) Desempeno temporal de trabajos fuera de jornadas y horarios habituales
en materia de control de acciones de formacién continua, en el marco del
correspondiente plan anual de control, u otras circunstancias especiales,
que se justifiquen por razones objetivas tales como el incremento puntual
de expedientes por circunstancias estacionales que requieran de la
ampliacion de la jornada.

Se destina a los funcionarios gue redlicen estas acciones en horario que
excede el de la jornada laboral o en dias festivos o no laborables.

) Especial movilidad geogrdfica para cubrir eventualidades de déficit de
personal o carga de trabgjo.

Se trata de retribuir la disponibilidad de los funcionarios que se frasladan de
su puesto de trabajo habitual para atender esas eventualidades.

En ningun caso el importe mensual por este concepfo serd superior a lo
establecido para cada ano por la Orden de la Subsecretaria del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, que figuran en el Anexo |.
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4.3. Disponibilidad presupuestaria

Cada ano se asignard a cada Subdireccion General o Direccidon Provincial una
cantidad maxima en concepto de productividad por mayor dedicacion o
circunstancias excepcionales, atribuyéndose a la Subdireccion General de
Recursos y Organizacion el control del gasto a efectos de no superar el importe
asignado a cada unidad. Dicho importe, que serd comunicado a cada unidad,
podrd ser imputado indistinfamente al complemento de mayor dedicacion o al
de circunstancias excepcionales.

En dicha asignacion se tendrd en cuenta el déficit de plantilla de modo que el
importe serd proporcionalmente mas elevado en las unidades mds deficitarias
segun cargas de trabagjo.

Tal y como sefalan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en ningun
caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de fiempo originardn derechos individudles respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos, en este
sentido se facilitard la rotacién en la percepcion de este concepfo en la
medida en que se requiera por el desempeno de las tareas que de modo
objetivo lo justifiquen.

Las cuantios asignadas a la productividad por mayor dedicacidon o
circunstancias excepcionales no excederdn de 2.000.000 de euros.

5.- Productividad por consecucion de objetivos
5.1 Concepto y valores

La productividad por objetivos refribuye la participacion de los empleados
publicos en la consecucion de los resultados u objetivos anuales a alcanzar por
el Servicio PUblico de Empleo Estatal, fijados por la Direccion General del
Qrganismo con criterios esfratégicos, siendo la linea fundamental de utilizacion
del concepto de productividad. La Directora General, a propuesta de las
Subdirecciones Generales, consultadas las Direcciones Provinciales y, previa
audiencia a las Centrales Sindicales, aprobard los indicadores que conforman el
Anexo Il de la Instruccion de Productividad los cuales seran dados a conocer
antes del inicio de cada ejercicio anual.
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Sera percibida por todos los empleados publicos, cualguiera que sea su
ubicacion  ferritorial, tanto de Servicios Centrales como de Direcciones
Provinciales, Oficinas de Prestaciones y de Empleo, Oficinas Ratel, Centros de
Formacion y Oficinas de Informacion Socio-laboral, sin  perjuicio de las
exclusiones previstas en el apartado 5.3.

Valores

e El sistemna de productividad por objetivos tiene como fin la mejora del
servicio que se presta a los ciudadanos y el desarrollo profesional de las
personas que forman el SEPE.

o Los objetivos marcados, los indicadores, el método de medicidon vy la
formuia de cdlculo serdn conocidos por fodas las unidades del SEPE.

e Las mediciones de los indicadores se redlizardn, en la medida de lo
posible, de manera aufomatizada, exirayendo los datos de las
aplicaciones corporativas y unicamente en el caso de gue no sed
posible se usaran datos declarados por las diferentes unidades,

5.2 Modelo de productividad por objetivos.

La distribucién de este complemento de productividad se basa en el grado de
cumplimiento de objetfivos por parfe de cada unidad, tanto los Servicios
Cenfrales como las Direcciones Provinciales, valorados en cada semestre
natural. Los objetivos de las diversas dreas del Organismo, asi como los
indicadores que permitirdn su medicién, son los establecidos en el Anexo Il de
esta Instruccion.

La valoracion de la productividad en cada drea con incidencia en
productividad se obtendrd en funcién del grado real de cumplimiento de
dichos objetivos y en el caso de las Direcciones Provinciales se tendrd en cuenta
ademds como factor de correccion el indice de eficiencia (relacion cargas de
frabajo y media mensual de efectivos en el periodo de referencia).

En cuanto a las Direcciones Provincicles de Ceuta y Melilla la valoracién del
grado de cumplimiento serd ponderada considerando también el desarrollo de
los objetivos de politicas activas gestionadas.
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En funciéon del grado de cumplimiento alcanzado en todas las areas las distintas
unidades se ordenardn en una escala que comprenderd desde el valor 100,
que agrupard a las unidades con un indice menor de cumplimiento de
objetivos, hasta el valor 200 en el que se situardn aquéllas con resultado de
mayor cumplimiento.

A todos los empleados publicos dependientes de cada Direccidn Provincial se
les reconocerd el grado de cumplimiento de objetivos alcanzado por ella.

A los empleados publicos en los Servicios Centrales se les asignard el tramo
correspondiente al grado de cumplimiento alcanzado en su conjunto.

A los empleados publicos destinados en las unidades de apoyo a la Direccion
General se les asignard el tframo que resulfe de caicular la media de
cumplimiento de objetivos de las distintas Subdirecciones Generales en Servicios
Centrales.

TRAMOS N° DE UNIDADES
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A esta escala se sumardn las unidades pertenecientes a los Servicios Centrales
anadiéndose al framo correspondiente al grado de cumplimiento alcanzado.

La efectividad de la asignacion del tramo entre 150% y 200% quedard
condicionada a la acreditacion de un cumplimiento minimo en todos y cada
uno de los objetivos incluidos en el anexo lll y que han sido valorados en el
periodo. En el caso de que alguna unidad no alcanzara los minimos de
cumplimiento requeridos se le asignard el tramo inmediatamente inferior.
Ademds del grado de cumplimienfo, la asignaciéon econdmica se realizard
mediante la distribucion del crédito asignado en cada ejercicio conforme la
siguiente escala

1 Niveles 10 a 19

2 Niveles 20-22 y Jefes de Area de Oficina

3 Niveles 23 a 25 y Jefes de Area-Directores, Directores de Oficina y
CNF, Jefes de Seccion y Coordinadores Informdaticos

4 Niveles 26 a 30 y Subdirectores Provinciales

1 Grupos 3,4y 5

2 Grupos 1y 2

El nivel de Complemento de Destino, Grupo Profesional y puesto de trabagjo de
los empleados publicos serdn los correspondientes a los dias 30 de junio y 31 de
diciembre de cada ano, asigndndose, en caso de traslado, a cada Direccion
Provincial o unidad de Servicios Centrales en proporcion al fiempo de destino en
las mismas.
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Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 9.2, las cantidades semestrales
resultantes de acuerdo a los paradmeiros antferiores son las siguientes:

Grup_os . 1 7 . _ _ e 5 ; . e .
200% 1.730 1.930 2.130 2.330
190% 1.644 1.834 2.024 2214
180% 1.557 1.737 1.917 2.097
170% 1.471 1.641 1.811 1.981
160% 1.384 1.544 1.704 1.864
150% 1.297 1.447 1.597 1747
140% 1.211 1.361 1.491 1.631
130% 1.124 1.254 1.384 1.514
120% 1.038 1.188 1.278 1.398
110% 951 1.061 1.171 1.281
100% 865 Q65 1.065 1.165

5.3 Exclusiones de la productividad por objetivos.

Teniendo en cuenta el objetivo retributivo concreto de esta parfida de
productividad y la realidad que remunera, su percepcion estd condicionada
por la participacién de los empleados pdblicos en el logro de los objetivos y, sin
que se cuestione las razones de las posibles ausencias, se frata de valorar la
participacion de cada frabajador en los objetivos, teniendo en cuenta que, en
caso de ausenciaq, ésta es asumida por el resto de los miembros del equipo de
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frabagjo. Las reglas de exclusion parcial y total clarifican las situaciones en las
que la citada contribucién al logro de objetfivos se considera mermada o
inexistente.

a. Exclusion parciai:

Los empleados publicos incluidos en alguna de las siguientes situaciones
percibiran la cuantia de productividad reducida en la parte proporcional a
los dias en que se producen dichas situaciones:

Las faltas de asistencia por Incapacidad Temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, con o sin parte de baja.

Las licencias sin sueldo.
Ausencias por parficipacion en huelga.

La reduccidon de jornada, excepto por cuidado de hijos y familiares,
en los supuestos recogidos en el Plan Concilia.

Los incumplimientos horarios que acumuladamente supongan hasta
25 horas de ausencia en el puesto de frabajo durante el semestre.

Las excedencias y otras ausencias no retribuidas.

No se considerard ausencia, a estos efectos, la no permanencia en el
puesto de frabajo, por razones distinfas de las anteriores, debidamente
autorizada vy justificada siempre que sea retribuida.

b. Exclusion totai:

Serdn causas de exclusion fotal de la percepcion de productividad las
siguientes:

Incumplimientos horarios que acumuladamente supongan mas de 25
horas de ausencia en el puesto de trabajo durante el semestre.

La manifiesta falta de rendimiento o colaboracion en el frabagjo de la
unidad, debiendo ser el Director Provincial respecto de las Direcciones
Provinciales y el Subdirector General de Recursos y Organizacion, a
propuesta del Subdirector General respectivo, en los Servicios
Centrales, quiénes aprecien esa circunstancia e informen
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motivadamente, previa audiencia de los representantes sindicales, a la
Directora General.

5.4.- Liquidacion de la productividad por objetivos

La liguidacioén de la productividad por objetivos se hard por semestres naturales
en los meses de marzo y septiembre de cada ano. La valoracion del
cumplimiento de objetfivos comprenderd del 1 de enero al 30 de junio para la
liquidacion de septiembre y del 1 de julio al 31 de diciembre para la de marzo.

Por lo que respecta al personal laboral o asimilado la liquidacion relativa al
segundo semestre de cada ejercicio tendrd lugar en el momento en que se
habiliten de forma efectiva el crédito presupuestario correspondiente.

La exclusion fotal o parcial establecida en el punto 6.3 se determinard
considerando los periodos de devengo establecidos en el apartado anterior.

Los funcionarios interinos al igual que los funcionarios de carrera o el personal
laboral de nueva incorporacion tendran derecho al cobro de la productividad
por objetivos, por cuantia proporcional al tiempo trabajado en el periodo de
referencia. En el caso de que se produzca su cese con anterioridad a la fecha
de referencia se considerard el puesto desempenado en la fecha de dicho
cese, abondandose el tiempo equivalente al periodo frabajado en el semestre
de referencia.

A estos efectos las Subdirecciones Generales y Direcciones Provinciales deberdan
remitir, en el formato que serd comunicado, al Servicio de Retribuciones de la
Subdireccidn General de Recursos y Organizacion, los datos de cada empleado
publico, asi como el porcentdje que suponga la exclusidn parcial poniendo en
relacion los dias de ausencia que supongan dicha exciusidn parcial con el
numero total de dias laborables, considerando de lunes a viernes excepto
festivos, del periodo correspondiente (100% en caso de exclusion total).

Asimismo, se ha de tener en cuenta lo establecido en el punto 2 (Devengo de
retribuciones, Apdo. 2.3) de la Resolucion de 25/5/2010 del Ministerio de
Economia y Hacienda sobre instrucciones en relacion con las ndminas, de
manera que la unidad donde se produzca un cese, con independencia de la
fecha de efectos, contemplard hasta final del correspondiente mes mientras
qgue aquélla en donde se fome posesion, cualquiera que sea la fecha, asumird
desde el dia 1 del mes en que se ha incorporado.
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Si la foma de posesion tiene lugar en un puesto que no pertenezca al SEPE sélo
se asumird por la unidad correspondiente el complemento de productividad
hasta la fecha del cese.

5.5.- Distribucion de cantidades a cuenta.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5.4, con cardcter mensual se
reconocera en concepto de abono a cuenta de la correspondiente liquidacion
una cuantia equivalente al 60 % de la cantidad minima asignada a cada uno
de los grupos de la escala de distribucion econémica.

5.6.- Productividad adicional por desempeno de puesto de trabajo en oficina de
prestaciones.

En la liquidacion del mes de septiembre se reconocerd una productividad
adicional al personal destinado en oficinas de prestaciones por importe de un
5% de la cuantia correspondiente del framo de cumplimiento alcanzado.

5.7 Distribucion de remanente.

Se debera repartir el excedente anual final que, en su caso, pudiera resultar de
la aplicacién del presente modelo de productividad, distribuyéndose en funcidn
del grado de cumplimiento obtenido para el primer semestre.

6.~ Productividad por desempeno femporal de puesfos de Direcior y Jefe
de Area-Director de Oficina de Prestaciones o de Empleo.

En aquellas oficinas de prestaciones en las que los puestos de Director o Jefe de
Area-Director no estén cubiertos y, ni en la oficina ni en la Direccién Provincidl,
haya un funcionario que redna los requisitos para desempenar dichos puestos
en comision de servicios, se podran atribuir temporalmente las funciones bdsicas
de direccion de la oficina, a tenor del arficulo 66 del Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la AGE y provision de puestos de trabajo vy
promocién profesional de los funcionarios civiles de la AGE (RD. 364/95, de 10 de
marzo), al funcionario que el Director Provincial considere madas adecuado para
asegurar el normal funcionamiento de la oficina y los servicios que fiene
encomendados, elevando la propuesta a la Subdireccion General de Recursos
y Organizacién, que comprobard si cumple los requisitos exigidos recabando,
en su caso, la conformidad de la Subdireccion General de Prestaciones por
Desempleo antes de proceder a su autorizacion.
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Durante el fiempo que tenga afribuidas las funciones de direccion las ejercerd
con especial atencion a las de:

a) Organizacion, direccidn y supervision de las actividades de la gestion v
control de las prestaciones en la Oficina de Prestaciones, asi como las
materias en el dmbito de empleo y formacidn en la Oficina de Empleo
en ambito no fransferido, asi como la responsabilidad sobre los temas
relativos a personal del SEPE en la Oficina de Prestaciones o de Empleo

b) La resolucion y firma de los reconocimientos del derecho a
prestaciones, comunicaciones sobre sanciones y cobros indebidos y
otros escritos, de acuerdo con los procedimientos vigentes de
delegacién de firma.

c) La responsabilidad de autorizar al personal de la Oficina de
Prestaciones los accesos a las bases de datos del SEPE y a las de la
Seguridad Social, segun esta establecido.

d) Coordinacion entre la Direccién de la Oficina de Prestaciones y la de
Empleo perteneciente a la Comunidad Auténoma correspondiente

e) La propuesta de medidas al Director de la Oficina de Empleo en la
Comunidad Autonoma y/o la Direccidon Provincial del SEPE en orden a
garantizar, en todo momento, la atencion en tiempo y forma de las
funciones y actividades encomendadas en materia de prestaciones.

En el caso de que tras la liquidacion oporfuna exista remanente serd asignado
al concepto de productividad por objetivos.

7.- Productividad por jornada adicional de tarde.
7.1.- Ambito de aplicacion.
Esta productividad conlleva un régimen especial de jornada que se aplicara

para la redlizacion de programas extracrdinarios dotados presupuestariamente
al efecto.
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7.2.- Régimen de dedicacion.

El horario de esta jornada adicional de tarde se establece desde las 16,30 a las
18,30 horas, dando lugar al percibo por el personal funcionario que lo
desempene dos tardes a la semana de 285,86 euros por mes, pudiendo redlizar
voluntariamente esta nueva jornada todos los empleados publicos del Servicio
PUblico de Empleo Estatal, preferentemente con puesto de trabajo en Oficina
de Empleo/Prestaciones, y en todo caso adscritos a prestaciones, excepto
aquéllos que perciban retribuciones por productividad por mayor vinculaciéon,
mayor dedicacion o jornada continuada, asi como los complementos
equivalentes fijados para el personal laboral.

7.3.- Procedimienio.

A tal fin cada Direccién Provincial elaborard, en los fres dias primeros del
mes siguiente  al de su redlizacion, un  listado, acompanado del
correspondiente certificado que comprenda los siguientes datos con cardcter
mensual : efectivos, numero de tardes desempenadas, asi como las oficinas en
donde se ha prestado dicho servicio. Dichos documentos se remitirdn
escaneados por correo electréonico al Buzén de la Subdireccion General de
Recursos y Organizacion/SGRO/SSCC/SPEE.

7.4.- Designacion del personal para la jornada adicional de farde.

En las Direcciones Provinciales donde el nimero de voluntarios sea superior al de
las dotaciones disponibles se establecerd un turno rotatorio mensual del que, de
igual forma que lo dispuesto en el punto anterior, se informard a esta
Subdireccion General.

7.5.- Personal laboral o asimilado.

El personal laboral se podrd incluir hasta tanto no agote el limite de horas
extraordinarias fijado por el Convenio Colectivo y percibira sus refribuciones con
cargo a lo dispuesto en dicha norma.
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8.- Enfrada en vigor y disposiciones transitorias.

La presente Instruccion entrard en vigor y serd aplicable en fodos sus términos a
partir del 1 de enero de 2013.

No obstante lo anterior, con cardcter extraordinario y a los efectos de regularizar
el complemento de productividad por objetivos devengado con anterioridad a
la enfrada en vigor de la presente Instruccion y pendiente de liquidar, a lo largo
de 2013 se llevard a cabo una liquidaciéon en el mes de marzo para el abono
del complemento correspondiente al cuarto trimestre de 2012, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

N° DE UNIDADES

150% 6
140% 10
130% 10
120% 10
110% 10
100% 6
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Grupos T
150% 1.297 1.447 1.597 1.747
140% 1.211 1.351 1.491 1.631
130% 1.124 1.254 1.384 1.514
120% 1.038 1.158 1.278 1.398
110% @51 1.061 1.171 1.281
100% 865 965 1.065 1166

Posteriormente, la liquidacion ordinaria del primer semestre de 2013 se efectuara
en el mes de septiembre.

9.- Instruccioén final.

9.1.- En cumplimiento del arficulo 23. 3 c) de la Ley 30/1984, las cantidades que
perciba cada empleado publico por este concepto serdn de conocimiento
publico de los demds frabajadores del Organismo, asi como de los
representantes sindicales.

9.2.- La distribuciéon econdmica a que hace referencia el aparatado 5.2 estard
condicionada, en ftfodo caso, al incremento de las disponibilidades
presupuestarias asignadas al complemento de productividad de cada
ejercicio, de manera que, de no producirse aquél, la productividad se liquidara
con arreglo a los criterios de distribucion previstos en el apartado 8 anterior.
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9.3.- La Subdireccion General de Recursos y Organizacion informara en fiempo y
forma a las Centrales Sindicales de las modificaciones del concepto
presupuestario destinado a  productividad que se produzcan durante el

ejercicio presupuestario.

Madirid, a 30 de diciembre de 2012

LA DIRECTORA GENERAL

Jagrsmmsns

Reyes Zatarain del Valle



