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En contestacidn a su consulta sobre concesidn de permiso para el cumplimiento de un
deber inexcusable relacionado con la conciliacién de la vida familiar y laboral para acompnar
a familiar a consuita meédica, se te informa siguiente:

Primero.~ El articulo 48.1.)) de la de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, dispone que los funcionarios pGblicos tendran derecho a un permiso
“Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.”

i

] El concepto “deber inexcusable” es un cencepto juridico indeferminado al que ha
infentado dar respuesta el Manual de Procedimientos Gestidon de Recursos Humanos,
entendiendo por tal [a obligacién que incumbe a una persora cuyo incumplimiento le genera
una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

Asi ha sido entendido por los Tribunaies de Justicia, que en diversas resofuciones han
ratificado el criterio expuesto, entre otras. Sentencia 109/1998 de la Sala de lo Contencioso
del TSJ de Murcia.

Por tanto. se concluye que el deber inexcusable, se presenta como aque! que esta
impuesto por una norma, o pueda deducirse de la misma, v cuyo incumplimiento
pueda generar responsabilidad, penal, civil o administrativa.

Segundo.- Los criterios establecidos por este Centro Directivo para la concesién de un
permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable reiacionado con la conciliacion de la
vida familiar y laboral, son los siguientes.
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En primer iugar, y en cuanto al hecho ¢& usa nie, na de tratarse del gjercicio de
actividades inexcusahbies vinculadas cnnc amente al entorno familiar del tiutar del derecho.
En iode caso, serd requisiie indispensable aue se ;usquue unza situaciéon de dependencia
directa respecto del tiular der des echo ¥ gue s2 frate de una situacion no proteglda por los
gstantes permisos previstos en ia normativa apficable. salve &l permisc por asunios
particulares.

En cuanio a ia duracién del permiso. deberd ser por el tiempo minimo indispensable
gara e cumplimiento del citade deber.
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La denegacion del permiso serd sigmpre motivada por ei ceniro gestor atendiendo a las
circunstancias del caso, pudiendo justificarse, entre otros, en los siguientes criterios:

-

1. Necesidades del servicio, debidamente moiivadss.

2. Reiteracién de solicitudes respecto de un mismo hecho causante. En particular,
cuando &l hecho causante no tenga caracter excepcional y responda a
situaciones permanentes ¢ periddicas que puedan ser atendidas con los
restantes permisos previstos en la normativa aplicable.

En los supuestos de denegacion de este permiso, el centro gestor podra poner de
manifiesto al solicitante, a afectos informativos, la disponibilidad del permiso por asuntos
particulares para la satisfaccion de las necesidades planteadas, cuando éstas no respondan
al hecho causante de este permiso.

Tercero.- Una vez indicados los criterios establecidos para el ciorgamiento del citado
permiso, es necesaric examinar si, dentro del ambito del mismo, se encontraria @l
acomparfiar a hijos 0 ascendientes dependientes del personal, por enfermedad u otra causa
similar. al medico.

Dentro de ios distintos supuestos que podrian encajar dentro de la figura del permiso, se
encontraria la asistencia a los descendientes en primer grado, o en su caso, a los
ascendientes dependientes, acompaniandoles al médico en aguellos supuestos en los que.
por su edad o estado de salud, no se valgan por si mismos para acudir al médico.

Para poder acogerse a este permiso, siempre es necesario gue no exisia otro permiso
cuyo hecho causante sea e que se pretende proteger a través del concepto de “deber
inexcusable relacionado con la conciliacién de la vida familiar y laborai”.




Agimismo. es necesario. en cdo caso. acreditar convenientemente &l deber
nexcusanie anie =l vorrespondiente Ueoanamenic u Organismo donde se vengan gresando
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