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Circular: 182 - 15/04/2013

FEDERACIONES CC.AA., CEUTA, ASUNTO: SEPE — REUNION COMISION
MELILLA Y EXTERIOR VALORACION CONCURSO 11/04/2013

A/A SECRETARIOS DE SECTOR AGE
Madrid, 15 de abril de 2013

Estimados/as Compareros/as:

Para el dia 11-04-2013 la Administracion habia fijado la primera reunion de la Comision de
Valoracién del Concurso para la Provisién de Puestos de trabajo de Niveles 25-22 en la red de
oficinas del SEPE, con el orden del dia:

- Constitucion de la Comisién de Valoracion.

- Aprobacién de los criterios de valoracién para los supuestos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Establecimiento del plazo de renuncias.
- Ruegos y preguntas.

Comenzé la reunion con la presencia de los miembros designados por la Administracion, y por
parte de las secciones sindicales estuvo presente sélo la representacion de UGT.

La Comision quedd asi constituida, y una vez realizadas las advertencias y formalismos legales
por parte de la Presidencia, se pasé al siguiente punto del orden del dia.

Para ello la Administracion facilit6 en ese momento los criterios que ha utilizado para valorar la
procedencia o no de la conciliacién, y una relacion de situaciones referidas a candidaturas de este
concurso para su toma en consideracion por la Comision.

Una vez vistos los criterios utilizados por la Administracion esta representacibn mostré su
disconformidad sobre la decisibn de no conceder la conciliacion a aquellos supuestos de
coényuges que tengan la condicion de personal laboral, argumentando esta protesta en que se
estaria en ese caso realizando una interpretacion restrictiva de la base 3.1.5 de la convocatoria.

Entendemos que la Administracion debe atender a la definicion de Empleado Publico que
contempla el Estatuto Bésico del Empleado Publico y comprender en el concepto a "quienes
desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales". La Administracion no entendié procedente cambiar el criterio y mantiene que deben
ser funcionarios de carrera, y asi seguira tramitando el concurso.

No obstante se comprometié a estudiar la propuesta para futuros concursos.
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En relacién a otra instancia sometida al estudio se propuso por nuestra parte estar a todo el
ambito territorial que comprendan las Oficinas de Prestaciones, de manera que se reconoceria la
conciliacion a aquellos candidatos que soliciten puestos en Oficinas que extiendan su accion a
municipios distintos al que esté ubicada fisicamente la Oficina, pero que su conyuge tiene destino
en esos municipios que quedan en el radio de accion.

La Administracion tampoco acepto la propuesta, a pesar de insistir indicando que dada la situacion
de nuestras oficinas, hay casos que nunca se van a poder beneficiar de la conciliacién a pesar de
reunir los demas requisitos.

Finalmente, puestas a consideracion de la Comisién la relacion de casos que traia la
Administracion, fueron aprobadas en su mayoria y se paso al siguiente orden del dia.

Se fij6 como plazo de renuncias totales y parciales el de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacién del aviso en la Intranet (hasta el miércoles 17 de abril a las 14:00), a realizarlas
mediante correo al buzén de la Comision.

En cuanto ha documentacion complementaria la Administracion declaré ya concluido el plazo y
gue tan sélo admitird los Anexos Il, por tratarse de documentacion que obra en poder de la
Administracion.

Por dltimo, se acordd la remision de los listados de solicitantes y relaciones de cursos a las
centrales sindicales y otorgar el plazo de una semana para la realizacion de las alegaciones.

Concluido asi el orden del dia, se dio por finalizada la reunién.

Desde UGT debemos de resefiar la tozudez, y falta de flexibilidad con la que se ha tratado por
parte de la Administracién el concepto de Empleado Publico, ante poniendo el RD 364/95 a la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Un cordial saludo.

M2 Yolanda Palomo del Castillo
Secretaria Federal Sector AGE
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